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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenl6ségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutato a helyi esélyegyenldségi prog-
ramok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Orfalu Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esély-
egyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1&vo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem al-
lami intézményfenntartoira.

Az 6nkormanyzat tovabb folytatja az aktiv egylittmiikodést a Voroskereszt és az egyhazak ka-
ritativ tevékenységével (adomanyok eljuttatasa a raszorulok részére) kapcsolatban.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

Alapelvek

A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) végrehajtasa sordn mérvadé alapelvek:

¢ A prevencio elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatékossagot okozd bal-
esetek és betegségek megel6zése érdekében.

& A normalizacio elve: minden fogyatékos személy szdmara olyan életmintak és hétkdznapi
¢letfeltételek valjanak elérhetdvé, melyek a tdrsadalom megszokott feltételeinek és élet-
modjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

& Az integracio elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn mas emberekkel
¢s a tarsadalmi, gazdasagi intézmények széles korével.

¢ Az onrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehetdségeik keretein beliil
szabadon rendelkeznek ¢letiik alakitasarol. Az onallosag kiterjed a személyes mozgas, az
1dd, a tulajdon feletti 6nrendelkezésre.

¢ A hatranyos megkiilonboztetés tilalmdanak és az elonyben részesités kotelezettségének
elve: a fogyatékos személy nem részesiilhet hatranyos megkiilonboztetésben, ra nézve sé-
relmes elbiralasban, kirekesztésben, fogyatékossadga miatt nem lehet korlatozott a mas em-
berek szamara elérhetd kozjavakhoz vald hozzaférésben. Miutan az 6ket mindenki massal
egyenléen megilletd jogaikkal - dllapotukbol fakadoan - kevésbé tudnak élni, ezért indo-
kolt, hogy elényben részesiiljenek.
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¢ A rehabilitacio elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi erd-
feszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romlasanak meg-
allitasara, lassitdsara. A fogyatékos személyek és a kozszolgalati intézmények kolcsonds
garanciakat tartalmazo rehabilitacios szerzodéseket kossenek, egyéni rehabilitacios terve-
ket készitsenek.

Az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak betartasan tal
eréfeszitéseket kell tenni a ndk, a romdak, valamint a fogyatékossaggal élok esélyegyenloségé-
nek javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az egyenld banas-
mdd biztositasdval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak,
hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az ¢let legkiilonb6zobb teriiletein — oktatads,
egészseégiigy, munkaeropiac, szocidlis biztonsag stb. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett
célcsoportokat érd hatranyok. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé embernél
- azaz a mozgasseriilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - a specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komp-
lex akadalymentesitésen, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.

A telepiilés bemutatasa

Természetes és épitett kornyezet

Orfalu telepiilés Vas Megyében, az osztrak-magyar-szlovén hatar taldlkozasanal 1évo szentgott-
hardi kistérségben helyezkedik el, az osztrak hataratkelohoz 12km-re, a szlovén hataratkelo-
helyhez 4 km-re.

A kozség az Alpokaljai dombsagon helyezkedik el, szoros foldrajzi, kdzigazgatéasi kapcsolatban
két tarskozségével: Apatistvanfalvaval és Kétvolgy kozséggel.

A telepiilés kiemelkedd nevezetessége a Fekete-to, mely egyediil al16 lapvidék, sajatos élovila-
gaval, s szigortan védett.

Kiilteriilete 1978. 6ta védett, és jelenleg a kozség az Orségi Nemzeti Park része.

Beépitettsége tarskozségeihez hasonloan, egyedi, szorvany jellegli, hatalmas koztes zold terii-
letekkel, erdokkel, rétekkel.

Gazdasag

Az aktiv kortak a szentgotthardi tizemekben és Ausztridban dolgoznak, és kiegészitd tevékeny-
ségként naturalis mezOgazdasagi termeléssel, még kisebb % -ban pedig falusi turizmussal fog-
lalkoznak. Az allattartas nem jellemzi a teleptilést.

Demografia

A telepiilés demografiai adatait az alabbi tablazatok és diagramok foglaljak ossze.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
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Ev (TS 001) Valtozas
2016 71 bazis év
2017 75 105,63%
2018 75 100,00%
2019 82 109,33%
2020 79 96,34%
2021 74 93,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport _
" S Férfiak "
Fér- NSk sen (Ts N6k
fiak (TS 005) (TS 007)
003)
Allandé népesség sza(r)\:)a6)(ferf|ak TS 004, n6k TS a1 39 80 |51,25% 48,75%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1 1,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
3 2 0, 0,
012, ardnya TS 013) > 3,75% 2,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 0 0
016, aranya TS 017) 2 0 2 2,50% 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS o o
020, aranya TS 021) 26 23 49 |32,50% 28,75%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, aranya TS 025) 6 > 11 7,50% 6,25%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
4 9 9 9
028, aranya TS 029) = >,00% 11,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

5%
m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek

63% m 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
0%
m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
® 60-64 évesek
/‘59% m 65 év felettiek'
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3. szamu tablazat - Oregedési index
sevmssings | SOl |
| ekt |7 | O e

szesen) (e 212222;-:)012 (TS 030)

2016 13 1 1300,00%

2017 13 2 650,00%

2018 13 3 433,33%

2019 13 5 260,00%

2020 13 5 260,00%

2021 16 5 320,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
1400%
1200%
1000%
800%
600%
400%
RS
0% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakossagszam a telepiilésen 2013 6ta stagnal. Az dregedési index azonban nagyon magas. A
65 év feletti lakossag szama tobb mint hétszerese a 0 — 14 éves koruak szamanak, igy
kimondhat6, hogy a lakossag nagyon nagy mértékben eloregedett.
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4, szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok k-
Ev I6nbségének 1000 allandé lakosra ve-
titett szama ()
(TS 031)
2016 28,57
2017 54,79
2018 40,00
2019 89,17
2020 -12,42
2021 -78,43

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

100,00

50,00

0,00

2016 2017 2018 2021

-50,00

-100,00

A természeti adottsdgoknak kdszonhetéen folyamatosan érdeklddnek elad6 ingatlanok utan.

A természetes szaporodds mutatoi a telepiilésen negativ irdnyba fordultak, a vizsgalt idészak-
ban a halalozasok szama meghaladta a telepiilésen az élve sziiletések szamat, a 2021-es év ki-
vételével.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 la-
Ev kosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 0,00
2017 0,00
2018 -13,33
2019 0,00
2020 -24,84
2021 13,07

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

20,00
10,00 I
0,00
2016 2017 2019 2021
-10,00

-20,00

-30,00

Célok

Az Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatban szdndékunk, hogy az iddsek, a gyermekek, a
nok, a fogyatékosok ¢és a mélyszegénységben €16k helyzetén javitani tudjunk. Ezaltal javulni
tudjon életiik mindsége és akar anyagi helyzetiik is. Fontos szdmunkra a fékuszban 1év6 cso-
portok folyamatos figyelemmel kisérése, toliik visszajelzés kérése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Orfalu Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéaséaval érvényesiteni ki-
vanja:

» az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

» akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

» adiszkriminacidmentességet,

» szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a hely-
zetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmii-
kodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problé-
mak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat
a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének ja-
vitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendr-
zés-¢értékelés, kiigazitds tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia teleptilésszintii megvalositasdnak alapegységei,

hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megte-
remtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez tor-
ténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is le-
hetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igé-
nyek megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

10
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye (XV. cikk)
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsa-
dalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil bizto-
sitja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvaldsuléasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idoseket €s a fogya-
tékkal ¢loket.

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan vé-
geztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendele-
tei,

» ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i mddositasa

> a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsga-
latdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbi-
akban: Motv.)

» aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiak-
ban: Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tor-
vény (tovabbiakna: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

eldirasaira.

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzar-
kozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarko-
zas-politika {0 iranyait.
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o Uj Roma Stratégia(2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sz-
szefogéasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjarol.

Onkorményzati dokumentumok

e Orfalu Kozség Onkormanyzatanak Gazdasigi Programja 2019 — 2024

Stratégiai kornyezet

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

* Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi Onkormanyztairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a Képviseld-testiilet hosszi tava fejlestési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért
a helyi Onkormanyzat felelés. Orfalu gazdasagi programjanak proiritasai kozott
megfogalmazaddik a

- belsd ¢és kiilsé kapcsolatrendszer(beltertileti, kiilteriileti utak, informatikai
kapcsolat) fejlesztése
- gazdasagfejlesztés (gyogynovénytermesztés, bakancsos €s kerékparos turizmus,
programkinalat), bovités
- humanszolgaltatasok fejlesztésének
- ¢életmindség (infrastruktira, szennyviz, kdzosségi tér) javitdsanak
sziikségessége.

= Telepiilésfejlesztési koncepcio —az 1997. évi LXXVIIL. torvény 7. §-a altalanossagban

meghatarozza a telepiilésrendezés céljat és feladatat. Orfalu eziranyu koncepcidjaban
kiemelt feladat

- akozuti kapcsolat megteremtése,

- lakasépitési teriiletek lehatarolasa,

- falusi turizmus fejlesztése,

- anemzetiségi kultura dpolasa feltételeinek fejlesztése,

- integralt kdzosségi tér kialakitasa.
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A helvi esélyegyenldségl program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §- értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel-testiiletei megallapodhatnak ab-
ban, hogy egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyzo6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi szemé-
lyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak 1étre.

A szentgotthardi Varosi Gondozasi Kozpont altal, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozos-
ségi pszichiatriai alapellatas és tamogato szolgaltatasok igénybevételére van lehetdség. A Na-
dasdi Evangélikus Diakoniai Kézpont fenntartdsaban miikddik a hazi segitségnyujtas, a falu-
gondnoki szolgalat, valamint a szocialis étkeztetés.

Tarsulasi keretek kozott miikodik telepiilésiinkon a Szentgotthard székhelyli Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat. A Szolgalat feladata alapellatas keretében gyermekjoléti szolgaltatés
nyujtasa.

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A kutatashoz az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer adatait,
valamint az Onkormanyzat sajat nyilvantartasait hasznaltuk fel.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen jovedelemszerzési lehetdség nagyon korlatozott. Szamottevé mezdgazdasagi ter-
melésrol, iparrdl egyaltalan nem beszélhetiink. Ennek kovetkeztében az emberek vagyoni hely-
zete sem joO. A csaladok a vagyoni helyzetiik javitasara a telepiilésen kiviili jovedelemszerzést
kénytelenek valasztani.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA addfizet6k Az SZJ.A .a’dofl.z etok.!fozul @
] 0-1 milli6 forintos jovede-
szama ! a
lemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 60,61 45,00
2017 48,57 50,00
2018 49,32 33,33
2019 51,25 39,02
2020 56,16 43,90
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

2021 2022

A helyi onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod
1991. évi IV. térvényben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval,

a kiilonb6z0 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 0,00 0,00 0,00%
2017 3,13 4,35 3,74%
2018 3,13 0,00 1,57%
2019 2,94 7,14 5,04%
2020 6,45 8,33 7,39%
2021 3,70 0,00 1,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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(TS 033)
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B NGk aranya
(TS 034)

2020

2021

Az aktiv kortak szamaranyahoz viszonyitva a munkanélkiiliek aranya 2016-t61 2021-ig 5,04 —
1,57 % kozott alakult. A szdmossagot tekintve minddsszesen néhany forol beszélhetiink. Az
alacsony szam Odnmagaban drvendetes ugyan, de ismerve a telepiilés lakossaganak korosszeté-

telét, lathatjuk, hogy nem a jo gazdasagi koriilmények miatt alacsony a munkanélkiiliség.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

L . ; Ev 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
G 0 2 1 3 4 1
szesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % - 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038 ’ ' ' ' ' '
év ) % ; 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2500% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039 ’ ' ' ' ’ ’
év ) % ; 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040 ’ ' ' ' ’ ’
év ) % ; 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
F6 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041 ’ ’ ' ' ’ ’
év ) % ; 50,00% | 100,00% | 33,33% | 2500% | 0,00%
F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ' ' ’ ’
év ) % ; 50,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043 ’ ' ' ' ’ ’
év ) % ; 0,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ' ’ ’
év ) % ; 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045 ' ' ' ' ' '
év ) % ; 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2500% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 0,00 0.00 0.00 1,00 1,00 1,00
» Vagy % : 0,00% | 0,00% | 33,33% | 2500% | 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)

5

4
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3
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1
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

100,00% ,

56-60 év (TS 045)

50,00% = .
? - =~ 46-50 év (TS 043)
_—
End .
.... - =~ .o 36-40¢év(TS041)
0,00% W i - = 26-30 év (TS 039)
y 4 - - Ay
2016 5017 2018 5014 @ )0 éves, vagy az alatti...
2020 H021
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

W 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasat az el6z6 tablazat mutatja. Az allaskeres6k nagy
szazaléka a 36 év feletti korosztalybol keriil ki. Ebben az esetben is érvényes, hogy a szazalékos
arany vizsgalata — az alacsony szamossag miatt — kissé torz képet mutat.

16



Orfalu Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
,18(,) napr.ral h?sszabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt mun- . iz g
i e CTTH ET e nyilvantartott allaskeres6kon
Ev beliil (TS 058
(TS 057) eldl )
% %
2016 0,00 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 33,33 100,00
2020 50,00 50,00
2021 100,00 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021

e
2019 [ —
2018
2017
2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb dta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
A nyilvantartott allaskeresOk iskolai végzettségét vizsgalva megallapithato, hogy valameny-
nyien 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Alapfoku végzettséggel
sem rendelkez6 allaskeres6 nincs.

17



Orfalu Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanél- | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

kiiliek/nyilvantartott végzettség szerint
i allaskeres6k szama 6sz-
Ev szesen
(TS 052) iltala 4l alacso- :
iaat;ba::szrzt:éac(s% Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
v OB;, 6) J végzettség (TS 035) iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 - 0 - 0 -
2017 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2018 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2019 3 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33%
2020 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2021 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint
(fo)
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T T T )
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

C) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd dtlépés le-
hetoségei
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw..f oglalk'o ztatas-pol|t|ka’| eszko- Kozfoglalakoztatottak szama
z6kkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 2 1
2017 2 1
2018 2 1
2019 0 1
2020 2 0
2021 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

e K $zfoglalkozottak éves atlaga

A teleptilésen 2016 és 2021 kozott éves atlagban 1 {6 vett részt kdzfoglalkoztatasi programok-
ban.

d) foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi

Az allaskeresok kilatasit tovabb rontja, hogy a térségben a nem jellemz6 a szezondlis foglal-
koztatads sem. Amennyiben helyben nem lehetséges munka vallalasa, a lakosok altaldban Szent-
gotthardon probalnak munkéat vallalni, amely telepiilés konnyen megkozelithetd.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiiléseken, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskere- | Nyilvantartott palyakezdé
s6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 0 0
2017 2 0
2018 1 0
2019 3 0
2020 4 0
2021 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Ahogy a fenti tablakbol is lathatd nyilvantartott palyakezd6 allaskeresd nincs. A kozépfoka
képzések koziil tobb elérhetd a jarasi székhelyen, de el6fordulnak olyan szakteriiletek, amelyek
Kormenden, illetve a még tavolabbi Szombathelyen érhetdk csak el.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
Az Onkormanyzat egylittmiikodik a munkaiigyi kézponttal, valamint didkmunkat szervezo ci-
vilekkel is.

g) a mélyszegénységen élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézmények-
ben torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy intézményeiben helyi lakosokat foglal-
koztasson valamennyi tarsadalmi rétegbdl.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az Onkormanyzat torekszik az egyenld banasmod kovetelményének biztositasara, valamint

megtartasanak ellendrzésére valamennyi altala fenntartott intézmény vonatkozéasaban.

I ) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei
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Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kap-

¢s0lodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék el-
latasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvan-
szama tartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kézotti F6 Nyilvantartottak
° népesség %-aban o %-aban
2016 0 0,00% 0 -
2017 2 3,33% 1 50,00%
2018 1 1,69% 1 100,00%
2019 3 4,69% 2 66,67%
2020 4 6,56% 2 50,00%
2021 1 1,89% 1 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott allaskeresék

e Al askeresési elldtasban részesiilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban része- | Foglalkoztatast helyette-
suld nyilvantartott allaskere- | sit6 tamogatasban része-

Ellatasban részesiil6 nyil-
vantartott allaskeres6k

s6k szama sitettek atlagos havi ,
. ) TS 04
Ev (TS 048) szdma (TS 054) szdma (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 - 0 - 0 -
2017 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 2 66,67%
2020 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szdma a 15-64
év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Szocidlis tamogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban ré-
szesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 0
2017 0
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascél ingatlanokat, feltarva a telepii-
1ésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket és haj-
1éktalanséagot, illetve a lakhatést segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vo-
natkozo egy¢éb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Epitett la- 1-2, A kozuze’m "'| A kbziizemi ive-
, kdsok | S2oP=S | szennwviz | o ték-ha-
Lakasallomany | Epitett lakasok . laka- | gylijt6-halo- .
; szama l6zatba
(db) szama 1000 la o L bekapcsolt la
Ev (TS 073) (TSv 077) i aranya | bekapcsolt X P i
kasra (Ts | lakésok ara kasok aranya
TS 078 TS 075
( ) 076) |nya (TS 074) ( )
db db db % % %
2016 31 0 0,00 58,06 0,00 100,00
2017 31 0 0,00 58,06 0,00 100,00
2018 31 0 0,00 58,06 0,00 100,00
2019 31 0 0,00 58,06 0,00 100,00
2020 31 0 0,00 58,06 0,00 100,00
2021 31 0 0,00 58,06 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
|
|
2020
|
|
2019
|
|
2018
|
|
2017
|
|
2016
|
0,0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba W A kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba M 1-2 szobas lakasok aranya

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

a) beérlakas-allomany
Az Onkormanyzat bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds
Szocialis alapon bérbe adhato lakasok sincsenek a telepiilésen.

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

(TS 076)
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C) egyéb lakascélra hasznadlt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatasok
Lakasfenntartdsi tamogatasban a vizsgalt idészakban senki nem részesiilt a telepiilésen.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési ta tasb o . .
€ e’pu es,l amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati ta-
részesitettek szama .
. . . . mogatasban
(pénzbeli és természet- B’ , .
. beni) részesitettek szama
Ev TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 0
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

A csaladok eladosodottsdgarol nincs adatunk. Sokan nem is valljak be ezt a tényt még a Csa-
ladsegité Szolgalatnak sem.

Lakasfenntartdsi és adossagcsokkentési timogatasban a vizsgélt idészakban senki nem része-
stilt a teleptilésen.

Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellem-
z01 (pl. ¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Orfalu telepiilésszerkezete szétszort képet mutat ugyan, a hazcsoportok kialakulasanak évsza-
zados, csaladi tradiciokra visszavezethetd hagyomanyai €s okai vannak. Ezek a telepiilésrészek
a szocialis szempontok alapjan meghatarozhat6 szegregdtumok k6z¢é nem sorolhatok be.

25



Orfalu Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja

Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek é Kozgyogyel-
elnéttek és P - . £ e
ermekek Csak feln6ttek | A hazi gyer- | Gyogyszer- Ia’tasn igazol- | Apolasi dij, ala-
e részére szer- | mekorvosok | tarakés | vVannvalren-| ,uiinoon: ta-
reszere szer- . a 2 a4 2 delkezék .
vezett hazi vezett hazior- | altal ellatott | fiokgyogy- széma (ala mogatasban
, . ., | vosi szolgalta- | szolgalatok szertarak . részesitettek
Ev | orvosiszolga-| | . i X nyi és nor- A
X tasok szama szama szama . évi atlagos
latok szama mativ alapon |~
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 0 0,00
2017 1 0 0 0 3 1,00
2018 1 0 0 0 3 1,00
2019 1 0 0 0 3 0,00
2020 1 0 0 0 3 0,33
2021 1 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi alapellatas a telepiilésen biztositott 9982 Orfalu, F6 Gt 51. szdm alatti rende-
18ben.

A fogaszati alapellatas, az ligyeleti ellatds Szentgotthardon vehetd igénybe. Az egészségiigyi
szakellatas Szentgotthardon, illetve a megyeszékhelyen vehetd igénybe.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirések-
hez) valo hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szliréseket az orvos, valamint a védoénd végzi intézményes koriil-
mények kozott. A népegészségligyi szlirdvizsgalatok a sziikséges id6kozonként szervezett mo-
don zajlanak.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatishoz valo hozzaférés
A pedagogiai szakszolgalatok (logopédiai €s fejlesztopedagogiai, gyogypedagogiai ellatas)
Szombathelyen érhetdk el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés
A telepiilésen sportegyesiilet nem mitkodik.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat — egyiittm{ikddések keretében — a szociélis alapszolgaltatasok koziil étkez-
tetést, csaladsegitést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és tamogatd
szolgélatot biztosit.

g) drogprevencios szolgaltatdasok

h) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor
Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés e tekintetben sincs.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egész-
segligyi ellatorendszer keretein beliil.

Azoknak az idds betegeknek az esetében, akiknél problémat okoz az orvosi ellatas igénybevé-
tele, a haziorvos lakhelyiikon keresi fel Oket.

Ko6z0sségi viszonvok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A hagyomanyérz6 és nemzeti iinnepeket az Onkormdnyzat és a Szlovén Nemzetiségi Onkor-
manyzat szervezésében a falu lakdinak aktiv kozremiikodésével tartjak meg, hasonléan Apa-
tistvanfalva és Kétvolgy kozségekkel: 0jévi suprazas, husvéti locsolkodas, majusfa allitas és
kitancolas, falunapi tinnepség, betlehemezés, ronkhiuzas népiinnepély.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, torna- A telepiilési kénvvts
szobaval ellatott kozne- Sportcsarnok, rak Ir:ikélcsﬁnz"c,itt KozmlivelGdési in-
velési intézmények sportpalya léte cevséeeinek szima tézmények szama
szama (intézmény szék- (TS 103) gy (gTS o (TS 105)
helye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1276 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.

C) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Az egyesiiletek onkéntes munkajukkal hozzajarulnak a telepiilés fejlodéséhez, civil szervezetek
szinesitik a kozéletet.

d) a helyben élé nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetoségei

e) helyi lakossagi onszervezddések

A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyvenldségi tevékeny-
sége, partnersége a telepulési Onkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat Orfalun nem mikddik.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A telepillésen a munkanélkiiliség megkozelitéleg | Munkahelyteremtés, helyi kis- és kozépvallalkozdk
2 %. Osztonzése.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranvya, életkori megosz-
lasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népes-
o ségbdl a megfelel6

F o T A
° korcsoportu n6k és

Korcsoport férfiak arénya (%)

Osszesen | Férfiak N6k
Férfi ,,
érfiak | N6k| "+ 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 41 39 80 51,25% | 48,75%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1 1,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 3 2 5 3,75% 2,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 2 0 2 2,50% 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészsegiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A telepiilésen 2013. 6ta védelemvételre, mint hatosagi intézkedésre nem keriilt sor. A kialakult
veszélyeztetettséget a gyermekjoléti szolgélat alapellatas keretében torténd gondozés soran ke-
zelni tudta.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskorti -
eaelembe ve !S orugyer Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
s szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

C) gvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
¢ ben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
v

F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendkiviil alacsony létszam miatt a kérdés gyakorlatilag nem relevans, az aranyositas torz
képet mutatna.

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k ossze-

Ev (TS 065) (TS 066) sen

Fé F6 F6
2016 -
2017 -
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatert, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Szegregélt, telepszerl lakokornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kialakult teleptilésszerkezet a gyermekek ¢ltére is kihatassal van. Féként téli idészakban koz-
lekedési nehézségek adddhatnak.

A hatranvyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint fogvatékossageal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

oo rooror oo .

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilésen az egészségligyi alapellatas keretében a védondi ellatas biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betéltstt védandi )

. efo tott VEd?nOI 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

L e R ermekek szama védéndénként

Ev (TS 109) &Y
db F6 F6

2016 1 1 1,00
2017 1 1 1,00
2018 1 1 1,00
2019 1 0 0,00
2020 1 1 1,00
2021 1 1 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz
valo hozzaféres, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és gyer- Csak felnGttek ré- | A hazi gyermekor- st o s
L. . . . ) Gyermekor- Felno6tt hazi
mekek részére szer- | szére szervezett ha- | vosok altal ella- , . c
‘. . . . . . , vos altal ella- | orvos altal el-
vezett haziorvosi | ziorvosi szolgaltata- | tott szolgalatok .
2 . . . . tott gyerekek | latott gyere-
Ev szolgdalatok szama sok szama szama s23ma kek sz4ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fej-
lesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Fenti szolgaltatasok Szentgotthardon a Nevelési Tandcsado keretein beliil, illetve a megyeszék-
helyen érhetdk el.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csok-
kento specialis szolgaltatdsok

A gyermekjoléti alapellatast, a gyermekjoléti szolgaltatast tarsulas keretében latjak el.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett
z Onkormanyzati bolcs6- Bolcsédébe beirt gyt.e.r.e e.. fzama ’(mun ane M(ikodo osszes bolcs6-
Ev . i ) kiili sziil6, veszélyeztetett s n 2
dék szama gyermekek szama . dei fér6helyek szama
gyermek, nappali tagozaton
tanulé sziil6)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen bolcséde nem tizemel, a szolgaltatas — igény esetén — csak tavolabbi telepiilése-
ken lenne elérheto.
Csaladi napkozi szintén nem miikodik a telepiilésen.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6, dnkormanyzati bol- | Onkormanyzati bélcsédébe be-
£ csodei fér6helyek szama irt gyerekek szama
v
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydj-
tés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikod6 M(ikod6 | Csaladi | Miikodo s Miikod6 | Bolcs6-
Munkahe- 1 el . .. | Minibol- | . , -
munkahe-| . | csaladi bo6lcsG- | mini bol- ot (0sszes) | débe (Osz-
. | lyib6les6- | o | oy cs6édébe | ., . ,
lyi bolcsé- | |, , . | bolcsodei | débe be- | csodei , bolcsddei | szes) beirt
... . |débebeirt| _, , e beirt gye- x
dei féré- fér6he- | irt gyere- | férGhe- fér6he- | gyerme-
, gyerekek rekek
Ev helyek 2 lyek kek lyek ! lyek kek
) szama (TS A , A szama (TS ; ,
szama (TS 122) szama |szama (TS| szama 123) szama szama
126) (TS 125) 121) (TS 127) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0
2017
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

) gyermekvédelem
Gyermekvédelmi szakellatast ny(jté 6nallo intézmény a kozségben nincs, egyiittmiikodési for-
maban ellatott a gyermekjoléti szolgalat.

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatasok

A krizishelyzetben 1év6 csaladok a gyermekjoléti szolgélat csalddgondozdjadhoz fordulhatnak,

aki felvilagositast tud adni a kdrnyéken miikodo atmeneti gondozast ny;té intézményekrol.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés
Orfalun nem miikddik a sportegyesiilet.

1) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

J) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti prog-
ramok

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkormaényzat, valamint valamennyi dnkormanyzati feladatot ellato intézmény torekszik
az egyenld banasmod kovetelményének biztositasara, ezzel kapcsolatos panasz, észrevétel a
hivatalhoz nem érkezett.

1) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek ke-
retein beliil
Az njsziilotteknek az Onkormanyzat egyszeri tamogatast biztosit.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyvatékossaggal é16 gyerekek koz-
oktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ella-
tasa

A telepiilésen nem mukodik 6voda é€s iskola.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozot- | Hatranyos és halmozottan hat-
gyermekek szama | tan hatranyos helyzet(i ranyos helyzetii dvodas gyer-
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama mekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neve- | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) léssel egyiitt) (TS 092) beltl (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanu-
ok
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Hatranyos és halmozot-
fi . . . tan hatranyos helyzetli | Hatranyos és halmozottan hat-
Altaldnos iskolai ta- | ., . . , . o . "
, . altalanos iskolai tanulék | ranyos helyzetil tanulék ara-
nulék szama a nap- ) ; L . . e 1z . . .
p ali oktatisban szama (gyogypedagodgiai | nya az altalanos iskolai tanulo-
kv P oktatéssal egyiitt) kon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2016 n.a. 0,00
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos hely-
HAtrs .| hatranyos hely- | zet( szakko- s
. " atranyos és i szakké- soiskolai ta-
Hatranyos és halmozottan z’et.u Szakko AL ta Hatranyos és | halmozottan
hal tt zépiskolai ta- nulék .
almozottan hatra , e . halmozottan hatranyos
hatranyos atranyos nulck és hatranyos hatranyos helyzet(i tanu-
. helyzet(i ta- | éshatranyos | helyzetii szakis- ”y K
helyzetii gim- , . . . - helyzeti szak- 16k
, .. nuldék aranya | helyzetii szakis- kolai és imnaziumi ta- | aranva a szak-
Ev | naziumi tanu- a gimnaziumi kolai és készségfej- Y N
I6k szama (TS . készségfej- lesztd iskolai nuldk szama | gimnaziumi ta-
096) talzulokon be- leszt6 iskolai | tanuldk aranya fis#eg nulckon beldl
lal (TS 097) - R et (TS 101)
tanuldk szama | a tanuldk sza-
a nappali okta- | mahoz viszo-
tasban (TS 098) nyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016
2017
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos hely- Megallapltgtt halmozott?n hatra-
. . .., | nyos helyzet(i gyermekek és nagyko-
zetli gyermekek és nagykoruva L, 3
valt gyermekek szama (TS 114) TR N TEIE S T NE
2 (TS 113)
f6 f6

2016

2017

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto gyogype-
dagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai fé- z . Ovodaba be- | - . | B8 ! dai
P Ovodai fel- ., Ovodai tasban ré-
réhelyek ea s irt gyerme- . i s gyer-
A adatellatasi A gyogype- | szesiilé 6vo-
" . 3 szama ; kek szama P . mekcso-
. . Ovodai gyermekcsoportok szama - . helyek szama . dagdgiai | das gyerme-
3-6 éves koru gyermekek ) . .. , . (gyogypeda- P (gyogypeda- p portra
. gyogypedagogiai neveléssel egyiitt P (gyogypeda- P gyermek- | kek szama I
, szama gogiai neve- J gogiai neve- . . juto
Ev (TS 085) . gogiai neve- ) csoportok | azintegral-
léssel > . léssel P gyerme-
egyiitt) léssel egyiitt) egyiitt) szama tan oktatott kek
(TS 090) (TS 088) (rsog7) | (T5086) |SNigyerme-| o
kek nélkal (TS 089)
(TS 091)
fé db db db fé db fé6 fé
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi he-

lyek
Az altalanos iskolai osz- | Az altalanos iskolai Altalanos iskolai fel- Egy altalanos iskolai . P
. . . . . s . L ) Mas telepiilésrél bejaro al-
talyok szama a gyogype- | osztalyok szama (a adat-ellatasi helyek osztalyra juté tanulék taldnos iskolai tanulék aré-
dagdgiai oktatasban (a | gyégypedagdgiai ok- | szama (gyogypedagd- | szama a nappali oktatasban nva a nappali oktatasban
Tanév nappali oktatasban) (TS tatdassal egyiitt) giai oktatassal egyiitt) | (gyogypedagdgiai oktatas- Y ’()1?5 084)
080) (TS 081) (TS 079) sal egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intéz-
mények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregéicios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagaban
Mutatkozo eltérések
Tekintettel arra, hogy a telepiilésen nem talalhat6 iskola, a fentiek vizsgalatara nem kertilt sor.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkeztetés-
hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgaltatast | ben részesil6 gyer-
, igénybe vevl gyerme- igénybe vevo igénybe vevo kisko- | mekek szama (TS
Ey kek szama gyermekek szama ruak szama 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepllésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A teleplilésen a nyari gyermekétkeztetés - igény hia-
nyaban - nem megoldott.

A gyermekek nydri sziinid6ben torténd étkeztetésé-
nek segitése.

A gyermekek szabadidejének nagy része nincs le-
kotve.

A telepiilés kozosségi tereinek fejlesztése, mvel6-
dési intézmény, programkinalatanak bdvitése.
Nyari taborozasi lehetGségek és forrasaik felkuta-
tdsa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége

A n6k gazdasagi szerepe €s esélyegyenlOsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
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9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0 0 0,00%
2017 3,13 4,35 3,74%
2018 3,13 0 1,57%
2019 2,94 7,14 5,04%
2020 6,45 8,33 7,39%
2021 3,7 0 1,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

W Férfiak ardnya
(TS 033)

2019

H N6k aranya
(TS 034)

2020 2021

Megallapithato, hogy a nék korében magasabb a munkanélkiiliség aranya, mint a férfiak tekin-
tetében. 2018-ban és 2021-ben viszont a nyilvantartott allaskeres6k kozott csak férfiak voltak.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tdblaval azonos)

. 18.0 naenal I"nosszabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt munka- o2 s =
g nélkuliek aranyallTs nyilvantartott allaskeresé-
v 4 kén beliil (TS 058)
057)
% %
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 33,33 100
2020 50 50
2021 100 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

——
F

0,00

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb dta regisztralt

120,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskere- | Nyilvantartott palyakezdé allas-
s6k szama keres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 0 0
2017 2 0
2018 1 0
2019 3 0
2020 4 0
2021 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
A nok részvételét, illetve visszatérését gyermekvallalds utdn a munkaerdpiacra a munkatigyi
kozpont képzési, atképzési lehetdségei segitenék, amelyrdl helyben informéciot kaphatnak.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A telepiilésen nem jellemz6 a ndk kirivoan alacsony iskolai végzettsége.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkorméanyzat erre vonatkozdan adatokkal nem rendelkezik.

A munkaerG-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,

csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, fér6helvhiany:; kdzintézménvekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen az atipikus munkavégzési formak nem elterjedtek.
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77 sre 1

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azo-

nos)
c efo tott vedc’mm 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos gyermek-
allashelyek szama ) . ozt 4
mekek szama szam védondénként
Ev (TS 109)
db fo fo
2016 1 1 1
2017 1 1 1
2018 1 1 1
2019 1 0 0
2020 1 1 1
2021 1 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

Miikodd, onkormanyzati bolcsddei
féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
sk s - ... | BOlcs6-
Miikodo Mupki- Muk?d_o Ciala(jl Miiksds | Mini bél- IV_I.ukodo débe
munkahe- | helyi b6l- | csaladi bolcsé- sy 1 (6sszes) ..
ey et ot et . A mini b6l- | cs6débe | "7 | (Osszes)
lyi bolcs6- | cs6débe | bolcsodei | débe be- ey s gn , bélcsodei ,
s s , s , csodei fé- beirt . beirt
dei fér6- | beirt gye- | féréhe- | irtgyere- | féréhe-
. r6helyek | gyerekek gyerme-
Ev helyek rekek lyek kek p . lyek
. . ; , szama (TS | szama ; kek
szama (TS | szama (TS| szama |szama (TS 127) (15 123) szama sz3ma
12 122 TS 12 121 TS 124
6) ) | (15125) ) (15124) | 1 o0)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Csaladtervezés, anva- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezési, anya- és gyermekgondozasi feladatokat a telepiilés védondje latja el.

A ndéket ér0 erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erészakrol sem formalis, sem informalis adat nem all rendelkezésre.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol a telepiilés csaladgondozdja tud informa-
cidval szolgalni, ilyen szolgaltatasok telepiilésiinkdn nem elérhetok.

A n6k szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés vezetésében a nOk képviseltetik magukat (az elsdszdmu vezetd nd), tovabba a kis
létszam ellenére a kozosségi életben aktivan képviseltetik magukat.

A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranvulo kez-
deményezések

Az Onkorményzatnak erre vonatkozdan nincs informacidja.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiiliség a n6k kérében magasabb

Vallalkozdk, civilek, egyhdzak 6szténzése szocidlis nappali ella-

tast biztositd intézmény létrehozdsara, ahol helyi néket alkal-

maznanak. A munkaligyi kozponttal vald egylttm(kodés keret-
ében az atképzés motivaldsa piacképes szakmak felé.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az 1d6skort népesség fO0bb jellemz0i (pl. szama, aranva, jovedelmi helyzete, demografiai tren-

dek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru alland6 | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) dex
(TS 026 és TS 028 6sz- | (TS 010 és TS 012 Gssze- %
szesen) sen) (TS 030)
2016 13 1 1300,00%
2017 13 2 650,00%
2018 13 3 433,33%
2019 13 5 260,00%
2020 13 5 260,00%
2021 16 5 320,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

1400%
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesii-
16k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ja-

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ja-

Ev randdsagban részesulé randdsagban részesilé CERB Ul
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 5 11 16
2017 5 11 16
2018 6 11 17
2019 6 11 17
2020 8 10 18
2021 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerti ellatasok

" , Ozvegyiés | Ozvegyiés | Id6skoraak ja-
Eletkoron alapulé | . | o ] - - ] e - A 2
" ) Eletkoron alapulé | Oregségi nyugdij- | Oregségi nyug- | szil6i nyug- | szil6i nyug- | radékaban ré-
ellatasban része- cos . X L . X o . a - a 7 .
. R e ellatasban része- ban részesiilé dijban részesiil6 | dijbanré- | dijban része- | szesitettek havi
Ev sul6 férfiak S . z - iy P R A
szama siilé n6k szama férfiak szama nék szama szeslilg fér- siilé nék atlagos szama
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) fiak szama szama (f6)
(TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 0 0 4 9 0 2 0
2017 0 0 4 9 0 2 0
2018 0 0 5 10 0 1 0
2019 0 0 5 10 0 1 0
2020 0 0 6 9 0 1 0
2021 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

16
14
1

N

1

o

o N B O

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2016

2017

2018

MW Férfiak W NGk

2019

2020

2021

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok koziil tobb a n6, amelynek oka a magasabb
varhato atlagéletkor.

Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

mor

A telepiilésen a nyugdijasok kereset-kiegészitd tevékenysége nem szamszerlisithetd, mivel ja-
varészt kimeriil a sajat ellatasra eléallitott, értékesitésre nem keriil termékekben.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
o6sszesen
F6 O6sszesen | 0 2 1 3 4 1
) Fé 0 1 0 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% - 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. Fé 0 0 0 1 0 0
46-50 év (TS 043)
% - 0,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00% | 0,00%
. Fé 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% - 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. Fé 0 0 0 0 1 0
56-60 év (TS 045)
% - 0,00% | 0,00% | 0,00% |25,00% | 0,00%
. ) Fé 0 0 0 1 1 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% - 0,00% | 0,00% | 33,33% | 25,00% | 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehe-
toségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
A kozségben szervezett médon nappali ellatadst nem biztositanak.

C) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés a telepiilésen nem figyelhetd meg.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kGzOsségi élet gyakor-
lasahoz vald hozzaférés

Tekintettel arra, hogy a telepiilés kozintézményei csak részben akadalymentesitettek, az 1dds,
mozgasukban korlatozott lakosoknak problémat jelenthet ezen objektumok megkozelitése.

a) az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti lakos- | Nappali ellatas- | Hazi segitségnyujtas- | Szocidlis étkeztetés-
sag szama ban részesiilé ban ben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2016 13 0 1 5
2017 13 0 0 6
2018 13 0 0 7
2019 13 0 0 9
2020 13 0 0 9
2021 16 0 1 9
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
9
8
7
6
5
4
3
2
- -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Nappali ellatas

B Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Az egészseégligyi alapellatas a telepiilés lakoi szamara biztositott, a szocialis alapszolgaltatasok
koziil az étkeztetés, a csaladsegités, illetve a hazi segitségnytjtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas €s a tamogatod szolgalat érhetd el. Nappali ellatas igénybevételére nem nyilik

lehetdség.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzadférés
A Teahaz az idds korosztaly érdeklédésére szamot tartd programokat szervez, valamint a ha-
gyomany6rz6 civil szervezetek ennek a korosztalynak is Kikapcsolodasi lehetségeket kinal-
nak. A telepiilés konyvtara folyamatosan boviild konyvallomanyaval biztosit lehetoséget a mii-
velddésre, kikapcsolddasra.
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C) iddsek informatikai jartassdaga
Tajékoztatok szintjén vannak ismereteik, szervezett formaban nem szereztek jartassagot.

d)generaciok kozotti programok

Az iddseket, az életkorral jard sajatos igénvyek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A feladat ellatasaban elsddleges a Falugondnoki szolgalat miikodése, amely nagyon hatékony,
¢s elsdsorban, de nem kizarolag az idések részére nyujt segitséget, egyiittmiikédve a hazi gon-
dozoval és az iddszakosan alkalmazott szocidlis kozcélu munkassal.

Az id6skoruak szintén igénybe vehetik a csaladsegitd szolgalat - annak ellenére, hogy nem az
elsddleges {6 feladata - szolgaltatasait, mellyel napi életviteliik is konnyebbé valik.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nappali ellatas - finanszirozds meggoldatlan- | A nappali elldtas megszervezése klub formdaban,
sagabdl adddé - hidnya. civilek, vdllalkozok, egyhazi intézmények bevo-
nasaval.
A kozintézmények részbeni akadalymentesitése. | Akadalymentesitésre irdnyuld palyazati forrasok
felkutatasa, azokon valé részvétel.
Az id6s koruak kozosségi élete szinterének biz- | Nappali ellatds szervezése, kozosségi tér kialaki-
tositasanak hianya. tasa.

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz0i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama ne-
menként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli sze-
Ev személyek ellatasaiban részesiilék mélyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 1 0 1
2017 1 0 1
2018 1 0 1
2019 1 0 1
2020 2 0 2
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

1
| “\ “\ “\
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak  ® NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyaté-
Ev kos személyek szama

(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkozta-
tas, kozfoglalkoztatas)

Az Onkorményzat figyelmet fordit arra, hogy kozfoglalkoztatasi lehetéségek esetén fogyaték-
kal €16 embereket is alkalmazzon.

b) munkavallalast segité lehetdségek

C) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az Onkormanyzatnak ilyen jellegli megkiilonboztetésrdl nincs tudomasa.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Nadasdi Evangélikus Diakoniai Kozpont hazi segitségnyujtast biztosit. JelzOrendszeres se-
gitségnyljtas, kozosségi pszichiatriai alapellatas és tdmogatd szolgaltatasok igénybevételére
van lehetdség a Szentgotthardi Gondozasi kdzpontban.
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A telepiilésen nappali ellatas fogyatékos személyek szdmara nincs.

Fogvatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal €16 személyek szintén igénybe tudjak venni a szociélis alapszolgal-
tatasok koziil az étkeztetést, a hazi segitségnytjtast, a csaladsegitést €s a tamogato szolgaltatast.
Természetesen az O esetiikben is rendelkezésre all a Falugondnoki szolgalat is.

A szakositott ellatasi formak Szentgotthardon, illetve a megyeszékhelyen vehetdk igénybe.

A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakor-
lasahoz vald hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)egészségiigyi és rehabilitdacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Ezen épiiletek csak részben akadalymentesitettek.

C) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek aka-
dalymentesitettsége

A telepiilés intézményei tekintetében az informacids és kommunikacios akadalymentesités nem
megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilés jellegébdl, lakossagszamabol is adodoan a kérdés nem relevans.

€) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepiilésszerkezetbdl adoddan kettds képet mutat a kérdés. A kozteriiletek teljes mérteki
akadalymentesitésérdl nem beszélhetiink, megoldasa is nehézkes lenne.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kizleke-
desi megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Ezek a szolgaltatasok a telepiilésen nem allnak rendelkezésre.

Q) elényben részesités (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatasok)

A Nadasdi Evangélikus Diakoniai Kozpont hazi segitségnyujtas keretében segiti a hatranyos
helyzetben éldket.

Fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogvatékossageal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémadk és a felszamo-
lasukra irdnyul6 kezdeményezések
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Hidanyzo, nem megfelel6 akadalymentesitettség | Akadalymentesités helyi tervezése, pénzforra-
a kozintézményekben. sok, palyazatok felkutatasa.
A foglalkoztatdshoz jutas nem valésul meg. Akadalymentesitettség fejlesztése, védett mun-
kahelyek |étesitésének 6sztonzése.
A fogyatékkal él6k nappali elldtasanak és kozos- | A fogyatékkal él6k otthoni ellatdsanak segitése,
ségi élet szinterének hidnya. bdvitése, informdacidszolgaltatas.

Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleloésségvallalasa

a) civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl.
kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partner-
segi megallapodasok szama stb.)

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi énkormdanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

A telepiilésen miikddik a Szlovén Nemzetiségi Onkorményzata Orfalu, mely elndkbél és kettd
{6 képviseldbal all.

C) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valo partnerség
Orfalu, Alsoszolnok, Fels6szolnok, Szakonyfalu, és Kétvolgy kozségek kozos dnkormanyzati
hivatalt miikodtetnek.

Orfalu telepiilés egyiittmiikodik a Nadasdi Evangélikus Diakoniai K6zponttal, a Szentgotthardi
Gondozési Kozponttal, valamint a szolgaltatasok egy részét kistérségi egytittmiikodés kereté-
ben biztositja. A feladatellatas az alabbi kozszolgaltatasok teriiletén valosul meg:

e szocialis alapszolgaltatasok koziil: csaladsegités, hazi segitségnyjtas, jelzOrendszeres
hazi segitségnyljtas, tdimogato szolgalat, kozdsségi pszichitria

gyermekjoléti szolgaltatas

belsd ellendrzés

kozponti orvosi tligyelet

mozgokonyvtari feladatok

tertiletfejlesztés

d) a nemzetiségi énkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A nemzetiségi dnkorményzat a hagyomanyok apolasaban, az anyanemzet hatarmeneti telepii-
1éseivel valo kapcsolattartasban fejti ki legfobb tevékenyseégét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen egyesiiletként miikodo civil szervezet aktivan tud segiteni az esélyegyenldségi

problémak feltdrasaban, a lehetdségek keretei kozott annak orvoslasaban.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdaban.
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Egyeldre nem jellemz6 részvételiik, de a célok kozott szerepel ennek motivalasa.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban, 6sz-
szehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az 6n-
korményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a teleptilésen miik6d6é nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri vi-
szony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az esélyegyenlo-
ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba
¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenlo-
ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az nkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcio-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz Iétre és
miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon mara-
dektalanul megvaldsuljanak.
A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sz-
szehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az on-
kormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan va-
laszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,
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- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisé-
rése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavat-
kozésok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a te-
rlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti telepii-
1éseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacso-
portok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esely- Gségé
Iv el egyenl8ségével
egyenl6ségéve foglalkozd

foglalkozd HEP Férum munkacsoport
munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az i) HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzoje,
e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,
meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal kép-
visel6i,
helyi jelzOrendszeri felelds,
e atelepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi,
o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,
e atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak
e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadéasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé6 HEP Forum els6 tilésének mihama-
rabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosita-
saban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvise-
16it, az intézményeket és az egylittmiikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum éaltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a sze-
mélyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkor-
manyzat és intézményeinek kiilonb6zo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia,
a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakos-
saggal, a tAmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgar-
mester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkdésének sok-
oldalu tamogatésa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevo-
nasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormany?zat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elhéri-
tasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek an-
nak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyito-
inak.

- Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikddési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsga-
lat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza
a kitlizott célok megvalositdsdhoz.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Elfogadas maodja és datuma

I. Orfalu varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja meg-
tortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe be-
épitettiik.

II. Ezt kovetden Orfalu varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..............ooevvviinnnnnn. szamu hatarozata-
val elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Orfalu, 2022.12.02. Alairas

A Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dallami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészi-
tésének folyamataba

A HEP elkészitése soran az dnkormanyzat adatokat kért a fenntartdsaban 1év6 intézményektol,
az egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti szolgaltatoktol, helyben miikodo civil szervezetek-
t6l, nemzetiségi onkormanyzattol.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Képviseld-testiileti iilések, illetve kozmeghallgatasok keretében, polgadrmesteri fogadoorakon
kaphatunk visszacsatolast a lakossag részérdl.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Osszegzo6 tablazat

A B C D E F G H | J K L
Intéz- Az intézkedés| A helyzet- | Az intézkedéssel | A célkitiizés | A cél kapcsold- Az intézkedés tartalma Az in-|Az intéz- Az intézkedés | Az intézke- Az intézkedés eredmé-|Onkorményzatok
kedés |cime, megne- elemzés ko- | elérni kivant cél | Osszhangja | dasa orszagos tézke-| kedés | eredményességét dés megvalo- nyeinek fenntarthato- | kozotti egylitt-
sor- vezése vetkeztetései- egyéb straté- | szakmapolitikai dés  megva-  mérd indika- sitasdhoz saga mikddésben
szama ben feltart giai dokumen-| stratégiakhoz fele- | 10sitasa- tor(ok) sziikséges megvaldsulo in-
esélyegyenld- tumokkal 16se | nak ha- eréforrasok tézkedés eseté-
ségi probléma tarideje (human, ben az egyiittmii-
megnevezése pénzigyi, kodés bemuta-
technikai) tasa
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1 Munkanélkii- A telepiilésen A foglalkoztatas Gazdasagi Uj Roma Straté-1. Informaciogyiijtés, a problémapol- 2023. 12/Munkanélkiili- Human, Akkor lehetséges, nem relevans
liség csokken-a munkanélkii-novelése. program gia(2019-2030) valosziniisithetd okainak feltarasa 2. gar- 31, (va-ségi rata alaku-pénziigyi ésamennyiben a képzés,
tése liség megko- Kapcsolatfelvétel a munkatigyi koz- mestersarnap) lasa a telepiiléstechnikai er6-atképzés soran piacké-
zelitleg 2,3- ponttal 3. Munkahelyteremtés, helyi vonatkozasaban. forrasok. pes szakmat sajatitanak
5,6 %. kis- és kozépvallalkozok 0szton- el a munkanélkiiliek, il-
zése, informacionyujtas a munkaerd letve a helyi vallalkozo-
piaci integraciot segit6 szolgaltata- kat is sikeresen 0szto-
sokrol, felnottképzésrol, atképzés- nozzik.
rél.
1. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Nyari  gyer-A telepiilésen A gyermekek nyariKoltségvetési ,,Legyen jobb al. Igényfelmérés és a jogszabalyipol- 2023.12.Valamennyigyer-Pénziigyi, Anyagi, intézményinem relevans
mekétkeztetés a nyari gyer-sziinidoben torténdkoncepcio,  |gyermekeknek” komyezet folyamatos nyomon ko-gar- (31, (va-mek a sziinidébentechnikai eréforrasok megléte.
biztositasa  mekétkeztetés étkeztetésének segi- Gazdasagi Nemzeti  Straté-vetése 2. Palyazatfigyelés 3. A nyarimestersarnap) napi egyszeri me-
- igény hianyé-tése. program gia (2007-2032) gyermekétkeztetés Onkormanyzat leg étkezésben ré-
ban - nem altali biztositasa a sziinid6ben. szesiil.
megoldott.
2 Szabadid6 A gyermekek A gyermekek sza-Koltségvetési ,,Legyen jobb al. Igényfelmérés 2. Palyazatok fi-pol- 2023.12.A tervezett beru-Human, Az igényekkel Ossz-nem relevans
hasznos eltol-szabadidejé- |badidejiik nagy ré-koncepcio, gyermekeknek” gyelése, helyi stratégiai partnerekigar- 31. (va-hazasok megvalo-pénziigyi,  hangban allo kapacitas
tése nek nagy részeszét hasznosan tolt-Gazdasagi Nemzeti Straté-felkutatasa 3. Telepiiléskozpont fej- mestersarnap) sulésa. technikai biztositasa.
nincs lekotve. sék el, szabadiddsprogram, Tele-gia (2007-2032) |lesztése, tra utak kialakitasa, sport-
programok  szerve-piilésfejlesz- centrum ko6zosségi funkcidjanak to-
zése. tési koncepcid vabbfejlesztése
III. A n6k esélyegyenlésége
1 A ndi munka-Képzési, 4at-A  munkanélkiiliKoltségvetési N6k és Férfiak1. Igényfelmérés 2. Csaladi napkozipol- 2023. 12.Képzésen  részt-Human, Amennyiben fizetéké-nem relevans
vallalas elose-képzési lehe-nék kompetenciai-koncepcio,  Tarsadalmi létesitésére palyazati forrasok felku-gar- 31. (va-vevok szama pénziigyi,  pes igény mutatkozik a
gitése, a nOktéségek bizto-nak bdvitése, erdsi-Gazdasagi EgyenlGségét  |tatasa 3. KisvallalkozOk, civil szer-mestersarnap) technikai szolgaltatasra a telepii-
munkaerdpi- sitasa. tése. program Eldsegité Nem-vezetek és az egyhdz bevonasa a lésen.
acra  torténd zeti Stratégiaszolgaltatas 1étesitésére, fenntarta-
visszatérésé- (2010-2021) sara.
nek tamoga-
tasa
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2 Munkanélkii- Munkanélkiili-Nok foglalkoztata- Gazdasagi N6k és Férfiak 1. Stratégiai partnerek felkutatasa 2.pol-  2023. 12. A nék kérében aHuman, Stratégiai partner meg-nem relevans
liség csokken-ség a nék kor-sanak novelése. program Tarsadalmi A munkaiigyi kozponttal valdgar- 31. (va-munkanélkiiliség pénziigyi, léte, vallalkozoi kedv,
tése a nok ko-ében kb. 2 — 6 Egyenldségét  legyiittmiikodés keretében az atkép-mestersarnap) a felére csokken. technikai er6forrasok
rében %. Eldsegité Nem-zés motivalasa piacképes szakmak
zeti Stratégiafelé. 3. Vallalkozok, civilek,egyha-
(2010-2021) zak Osztonzése szocialis nappali el-
latast biztositod intézmény létrehoza-
sara, ahol helyi néket alkalmazna-
nak.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Nappali ella- A nappali ella- A telepiilésen le-Koltségvetési Idéstigyi  Nem-|1. Igényfelmérés 2. Palyazatfigye-pol- [2023.12.5 éven beliil aPalyazati for-Igények oOsszhangja anem relevans
tas biztositasa tas hianya. gyen az idés kor-koncepcio,  |zeti Stratégiallés, partnerek felkutatasa 3. A nap-gar- (31. (va-részleges nappaliras kapacitassal, rentabilis
osztaly részére leg-Gazdasagi (2010-2022),  |pali ellatds megszervezése civilek,mestersarnap) ellatas a telepiilé- miikodés
alabb alkalmankéntprogram, Tele-(2023-2024) vallalkozok, egyhazi intézmények sen biztositott le-
nappali ellatas. piilésfejlesz- bevonasaval gyen
tési terv
2 Koézintézmé- A kozintézmé-Valamennyi kozin-Rendezési Iddsiigyi Nem- 1. Intézmények akadalymentesitésipol- 2023.12.A telepiilés koz-Human, Anyagi er6forrasoknem relevans
nyek akadaly-nyek részbenitézmény a telepiilé-fterv, Telepii-zeti Stratégiafokanak felmérése 2. Akadalymen-gar- 31. (va-intézményeinek |pénziigyi, = megléte esetén fenntart-
mentesitése akadalymente-sen akadalymente-[ésfejlesztési (2010-2022),  tesitési terv elkészitése 3. Akadaly- mestersarnap) 1/3-a  akadaly-technikai hato.
sitése. sitett legyen. terv (2023-2024) mentesitésre irdanyulo palyazati for- mentesitett  le-
rasok felkutatasa, azokon vald rész- gyen.
vétel. 4. Az akadalymentesitettség
megvaldsitasa
3 Idéskortak Az id6skortiak Nappali ellatas biz-Koltségvetési [d6siigyi Nem- 1. Igényfelmérés 2. Palyazatfigye-pol- 2023.12.5 éven beliil aHumaén, Igények Osszhangja anem relevans
kozosségi éle-kozosségi tositasa, hazi gon-koncepcio, |zeti Stratégialés, partnerek felkutatisa 3. A nap-gar- 31. (va-nappali ellatds apénziigyi,  kapacitassal, rentabilis
tének szerve-élete szinteré-dozas és a szocialis Gazdasagi (2010-2022),  |pali ellatas megszervezése, informa-mestersarnap) telepiilésen bizto-technikai miikodés.
zése nek biztosita-étkeztetés szélesi-program, Te-(2023-2024) ciok nyudjtasa a szolgaltatasokrol, a sitott legyen,
sanak hidnya. tése. leptilésfejlesz- mindség javitasa. amely a koz0s-
tési terv, Ren- ségi élet szinte-
dezési terv révé is valhat.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Kozintézmé- Hidnyzo, nemValamennyi kozin-Telepiilésfej- Orszagos Fogya-1. Intézmények akadalymentesitésipol- [2023. 12.A telepiilés koz-Human, Anyagi er6forrasok nem relevans
nyek akadaly-megfelel6 aka-tézmény a telepiilé-lesztési terv,tékossagligyi  fokanak felmérése 2. Akadalymen-gar- 31. (va-intézményeinek |pénziigyi, = megléte esetén fenntart-
mentesitése | dalymentesi- sen akadalymente-Koltségvetési Program (2015-tesitési terv elkészitése 3. Akadaly-mestersarnap) 1/3-a  akadaly-technikai hato.
tettség a koz-sitett legyen (targyikoncepcio, — 2025) mentesitésre iranyulo palyazati for- mentesitett  le-
intézmények- és infokommunika-Gazdasagi rasok felkutatasa, azokon valo rész- gyen (targyi és in-
ben. cios akadalymente-program, ren- vétel. 4. Az akadalymentesitettség fokommunika-
sités) dezési terv megvalositasa. cios akadalymen-
tesités).
2 Fogyatékkal A fogyatékkall. Igényfelmérés 2.Koltségvetési Orszagos Fogya-1. Igényfelmérés 2. Palyazatfigye-pol- 2023.12.5 éven beliil aHuman, Igények Osszhangja anem relevans
¢lok nappaliélok nappaliPalyazatfigyelés, koncepcio,  |tékossagiigyi 1és, partnerek felkutatdsa 3. A nap-gar- 31. (va-nappali ellatds apénziigyi,  kapacitassal, rentabilis
ellatasanak  |ellatasanak éspartnerek felkuta- Gazdasagi Program (2015-pali ellatds megszervezése civilek, mestersarnap) telepiilésen bizto-technikai miikodés.
biztositasa  k6zoOsségi élettasa 3. A nappali el-program, Tele-2025) bevonasaval, informaciok nytjtasa. sitott legyen.
szinterének hi-latdas  megszerve-piilésfejlesz-
anya. zése civilek, bevo-|tési terv
nasaval, informa-

ciok nyujtasa.
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Hatékonysag
Az intézkedési tervjavaslat hatékonysagat noveld tényezok:

e Az ¢rintett intézményeknek, szakembereknek szorosan egyiitt kell mikodniiik.

e Az Onkormanyzatnak és intézményeinek feladata, hogy a miikodést érintd és az esély-
egyenlOségi szempontbdl fontos kdzszolgaltatasokat meghatdrozé dokumentumokban
érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd kotelezettsé-
gek.

e A végrehajtas érdekében biztositani kell az onkorményzati dontéshozok, tisztségviseldk,
intézményvezetdk képzését.

o A képviselo-testiileti dontések — amelyek valamely szolgaltatas atalakitasat vagy fejlesz-
tését célozzak — elokészitésének szakaszaban esélyegyenldségi hataselemzés készitése
sziikséges, amely alapjan tervezhet6k az intézkedések, fejlesztések az esélyegyenldségi
célcsoportokra gyakorolt hatasukra vonatkozoan.

Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szaimara feladatul adja és ellenérzi,
a teleptilésen miikod6é nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri vi-
szony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az esélyegyenlo-
ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba
¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlo-
ségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcio-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre €s mii-
kodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon mara-
dektalanul megvaldsuljanak.

Monitoring
Az intézkedési terv eredményességének biztositdsdhoz elengedhetetlenek az aldbbi eszkozok:
e Az eredményességet folyamatosan ellendrizni, kétévente értékelni kell. Az értékelést —

a személyes adok védelmének szigort biztositdsa mellett — nyilvanossagra kell hozni.
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e A tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa nagy jelentdségii. Ennek érde-
kében a lehetd legtobb eszkozt és helyi médiumot (telepiilés honlapja, tajékoztatd kiad-
vanyok, lakossagi forumok, rendezvények) be kell vonni.

o A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok megsziintetésére kiilon intézkedése
tervet kell késziteni, amely tartalmazza a célkitlizéseket, tevékenységeket, hataridoket,
felelosoket, sikerkritériumokat.

Visszacsatolas

Amennyiben az intézkedési terv célkitlizéseit nem vagy azoknak csak egy részét sikeriil telje-
siteni, Ugy a telepiilés onkormanyzatanak az alabbi teenddket kell elvégeznie:

e Elemzi az eredménytelenséget, feltarja annak okait.
e Megallapitja — ha van — a felelésséget.
e Ujabb helyzetelemzést és intézkedési tervet készit.

Egyéb Intézkedések

A Helyi Esélyegyenloségi Program érvényessége
A Program a kihirdetése napjan Iép hatalyba ¢€s a kihirdetését kovetd 6todik év végéig érvényes.

A Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata
A Programban megfogalmazott célok teljesitést, az elvégzett feladatokat Orfalu Kozség Kép-
viselO-testiilete a kétévenkénti értékeléssel egyiitt feliilvizsgalja.

A Helyi Esélyegyenloségi Program modositasa
A jogszabalyi kornyezet valtozasa, illetve egyéb indokoltsag esetén a Program modositasara
javaslatot tehet:

e Orfalu Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének barmely tagja

e Orfalu Kozség Polgarmestere

e Orfalu Kozség, illetve olyan onkormanyzati tarsulds melynek tagja Orfalu Kozség,
fenntartdsaban miikodd intézmény alkalmazotti kozossége az intézményvezetd altal.

e Orfalu Kozség teriiletén miikodo civil szervezetek a képviseletiikre jogosult vezet al-
tal.

A Program modositasat a Képviseld-testiilethez benyujtott irasbeli javaslattal lehet kérni. A
modositas elfogadasara a Képviseld-testiilet jogosult. A modositasrol valo tajékoztatasra a nyil-
vanossag biztositasaban foglaltakat kell alkalmazni.

A Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossaga

Orfalu Kozség Esélyegyenléségi Programja nyilvanos. Elfogadas utan a kihirdetésér6l a hely-
ben szokisos modon kell gondoskodni. A program megtekinthetd a telepiilés honlapjan
(www.orfalu.hu), valamint az Onkorményzati Hivatalban.

Orfalu, 2022. december 2.

Simon-Nagy Attila Szukicsné Skaper Monika
polgarmester jegyzo
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